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Scuola ………………………………………………..

a.s 2007/08



Prot. N° ……………




………………, lì______________








All’e-tutor









……………………………..









Agli Atti della Scuola

VISTO

l'art. 440 del D.Lgs n. 297/94  (Testo Unico);

VISTA 
la Direttiva MPI  n. 47/07 inerente la formazione del personale della scuola per l’anno 2006/2007;

VISTA 
la contrattazione integrativa dell’Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia del luglio 2007, relativa alla formazione e l’aggiornamento del personale docente e ATA per l’esercizio finanziario 2007/08;

VISTA

la Nota prot. n.39/segr. dir. pers. Miur del 28 maggio 2001 relativa al superamento del periodo di prova e azioni formative per i nuovi docenti assunti per contratto a tempo indeterminato;

VISTA

la  Circolare USR prot. N. 1850 del 14  gennaio 2008 relativa alla formazione   in ingresso del personale docente a.s. 2007/2008
STANTE
la disponibilità della S.V. dichiarata a svolgere la funzione di e-tutor del percorso 

formativo in oggetto;

VISTA

la documentazione presentata dalla S.V. e acquisita agli atti che attesta le conoscenze e le competenze a svolgere la funzione di e-tutor;

la S.V. è nominata e-tutor del percorso formativo per i DOCENTI  NEOASSUNTI  07/08

per il corso n° ………   

che si svolgerà avvalendosi delle risorse tecnologiche di questo Istituto alle condizioni di seguito precisate:

a) Il corso si svolgerà secondo il calendario, con la S.V. concordato e allegato, che costituisce parte integrante della presente nomina;

b) L’incarico comporta lo svolgimento dell’attività di e-tutor del corso indicato che prevede un impegno di 15 ore in presenza, di 25 ore on-line per il  coordinamento della formazione in rete e lo svolgimento di attività necessarie alla gestione, monitoraggio e valutazione del percorso (gestione della classe virtuale, del registro virtuale, validazione delle attività, stampa del report finale);

c) L’attività formativa dovrà realizzarsi secondo le direttive nazionali e regionali; essa sarà presentata in modo organico in sede di contratto formativo preliminare ai partecipanti e con gli stessi concordato, anche in armonia alle indicazioni operative fornite da questa Direzione di corso;

d) La S. V. è tenuta:

· Ad avvalersi del supporto costituito dalle comunità di pratica appositamente attivate a livello nazionale su PUNTOEDU;

· A coinvolgere i partecipanti nei corsi di formazione, avvalendosi in ogni caso della documentazione e dei materiali accessibili su PUNTOEDU;

· A comunicare con il Direttore di corso le problematiche di carattere personale, strumentale e logistico che ostacolino il buon andamento dei corsi stessi al fine di individuare soluzioni concordate;

· A segnalare eventuali proprie assenze nei modi più rapidi per evitare “incontri a vuoto”;

· A fornire, a corsi conclusi, una relazione dell’attività svolta.

e) il corrispettivo che compete alla S.V. per lo svolgimento dei corsi è commisurato all’impegno della S.V. nei termini che seguono:

· per ciascuna delle ore di formazione in presenza la S.V. riceverà un compenso di € 41,32;

· per ciascuna delle ore di formazione on line la S.V. riceverà un compenso di € 25,82;

Sulle quote, che si intendono al lordo, verranno effettuate le trattenute dovute.

f) il presente rapporto di lavoro:

· si configura come saltuario ed occasionale;

· potrà essere revocato in qualsiasi momento a fronte di gravi irregolarità o di manifesta incompetenza nella gestione dei previsti contenuti ovvero della relazione formativa con i partecipanti.

Nel richiedere alla S.V. di restituire copia controfirmata della presente nomina in segno di completo accordo sulle condizioni sopra esposte, si ringrazia per la preziosa collaborazione.

Il Direttore del Corso

_____________________

Firmato per accettazione in data _________________

L’e-tutor 

___________________________________

