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MATERIALI DI LAVORO E DOCUMENTAZIONE

Diario di Bordo per docenti neoassunti 
Gentile docente,

in questo anno scolastico particolarmente importante nella sua storia professionale, che la vede impegnata nel percorso formativo per docenti neoassunti, le proponiamo di riflettere sul percorso svolto e sulla sua esperienza per farli diventare ulteriori momenti di apprendimento e di crescita.

Quelli che seguono sono spunti di riflessione e di analisi che pensiamo possano costituire una doppia opportunità: per l’amministrazione, per consentirle di progettare percorsi formativi sempre più coerenti con le esigenze dei docenti,  e per i docenti medesimi, per sviluppare un processo di autoanalisi capace di condurre ad una sempre più piena consapevolezza del fare scuola. 

Si ringrazia per disponibilità.

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

Il documento è strutturato come modulo a campi  bloccati. E’ possibile quindi scrivere solamente all’interno dei campi in grigio che si adatteranno in automatico al testo inserito:
E’ necessario in particolare:
1) scaricare il file di questo documento (www.istruzione.lombardia.it/formazione/form-neo.htm) sul proprio computer o sul pen-drive o su altro supporto idoneo;

2) tenere una copia originale del DdiB salvando il file scaricato con un nome file così composto: DB_codice-corso_nome corsista.   

3) consegnare o inviare via mail una copia del file all’e-tutor del proprio corso.

NB. Ai docenti interessati si consiglia una compilazione graduale e progressiva, che potrebbe opportunamente vedere il coinvolgimento del tutor di scuola,  e che potrà concludersi entro la fine del mese di maggio 2008.

E’ facoltà dell’interessato consegnar una copia del documento alla scuola per l’inserimento nel fascicolo personale come documentazione del lavoro svolto
	Data
	     

	Tutor di scuola
	     


	Corso n. 
	     

	E-tutor
	     


	Sede d servizio
	     


	Sede del corso
	     


	Direttore del corso
	     


DIARIO DI BORDO

Informazioni generali
1) sesso

a. maschio

 FORMCHECKBOX 

b. Femmina

 FORMCHECKBOX 

2) età

a. meno di 30

 FORMCHECKBOX 

b. 30/40


 FORMCHECKBOX 

c. 41/50


 FORMCHECKBOX 

d. 51/60


 FORMCHECKBOX 

e. oltre 60

 FORMCHECKBOX 

3) scuola di appartenenza
a. scuola dell’infanzia


 FORMCHECKBOX 

b. scuola primaria (elementare)

 FORMCHECKBOX 

c. scuola secondaria di primo grado
 FORMCHECKBOX 

d. scuola secondaria di secondo grado
 FORMCHECKBOX 

4) indicazione della cattedra e della classe di concorso

a. cattedra su classe di concorso (posto comune
per Sc. El.)
 FORMCHECKBOX 

b. sostegno







 FORMCHECKBOX 

c. IRC








 FORMCHECKBOX 

5) ha conseguito l’abilitazione presso una SSIS o SSilsis?


 FORMCHECKBOX 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I SEZIONE
1. Le chiediamo di individuare e ripensare a un caso, una situazione, un’esperienza incontrati durante questo anno scolastico, che ricorda come significativi e di narrarli brevemente 
· Il fatto

        
· Il commento

Specchiandosi nella situazione appena narrata, che tipo di insegnante vede, con quale stile formativo, con quale ruolo all’interno dell’istituzione, con quali relazioni con il contesto, con quale metodo di intervento e con quale approccio pedagogico.
     
2. Pensando più in generale alla sua esperienza di insegnamento di quest’anno, quale direzione le sembra abbia complessivamente preso la sua azione didattica, relativamente a:
· modelli didattici di riferimento

     
· metodi, tecniche, strumenti, supporti, materiali utilizzati

     
· stile relazionale-comunicativo in classe

      
· rapporti ed eventuale collaborazione con i colleghi e altre figure presenti nella scuola

     
II SEZIONE
3. Quali aspetti/elementi di difficoltà, criticità, carenza ha incontrato nell’esperienza complessiva di quest’anno?
     
4. Quali sue risorse e competenze sono risultate più rilevanti e funzionali nel corso di questo anno scolastico?

     
5. Cosa pensa che ancora le manchi per migliorare e arricchire il suo profilo professionale? 

     
6. Come e in che misura il percorso formativo che ha svolto quest’anno ha risposto alle sue esigenze: 

· le ha offerto suggerimenti, stimoli, nuove prospettive? 
· si è integrato con la sua azione didattica?
· Ha modificato la sua azione didattica?

     
7. Provi a descrivere sinteticamente come si vede oggi come insegnante, evidenziando eventuali cambiamenti rispetto al passato.

     
8. In che modo e in che misura l’imminente prospettiva dell’inserimento in ruolo influirà secondo lei  sulle sue scelte e modalità di insegnamento e sul suo rapporto con il contesto scolastico?
     
Si ricorda di salvare il file scaricato con un nome file così composto: DB_codice-corso_nome corsista
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