Attività 2.1 

“Integrare l’aula in Presenza e l’Aula Virtuale”

Costruire una pianificazione orizzontale del percorso, esplicitando per ogni giornata in Presenza e per ogni periodo intermedio in Classe Virtuale, quali obiettivi si intende raggiungere per ogni step e come. Compila questa tabella con la tua pianificazione orizzontale, cercando di mantenere integrate le due aule.

19 giugno 2007

BARTOLOMEO ADRIANO
LAURA ANTICHI

MAGGIORINO SALVATORE GROSSO

MARICA CERIANI

MARIO VARINI

	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie) 
L’incontro si terrà presso la sede dell’ITIS di Mantova, avrà la durata di 3 ore 

	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Prima
	Incontro in presenza

(3 ore)
 MODULO 

1

	Accoglienza. 

Perchè attivare forme di accoglienza?  
Perchè la prima impressione calda dà avvio ad un positivo ed energetico rapporto tra corsisti ed e-tutor e tende a "livellare gli animi". 
	(30’)  Breve presentazione del docente/tutor e dei partecipanti e conoscenza dell'ambiente che sarà utilizzato per le attività di formazione 
di tipo frontale (aula magna, laboratori ecc.) 

	
	
	
	
	Conoscenza di luoghi, ruoli, attori, competenze e aspettative.

Perchè? 
Per delimitare quello che dovrebbe fare il corsista, la funzione dell’e-tutor, della Piattaforma e della classe virtuale, definire le competenze minime 
richieste ai corsisti e accertare quelle possedute.
	

	
	
	
	
	Conoscenza del patto formativo, del sistema dei crediti e dei criteri di valutazione.
Perchè? 

· Per consentire una visione esplorativa, che chiarisca l'orizzonte in cui ci si muove e gli sviluppi possibili dell'apprendimento; 

· Per definire i limiti e i confini all'interno dei quali si svilupperanno le tematiche trattate nel corso, i relativi crediti di riferimento ed i criteri di validazione / valutazione delle attività che saranno adottati;
	(30’)  Consegna del plico contenente alcune informazioni essenziali relative al (per)corso:

• breve descrizione del corso e delle sue finalità

• prerequisiti d’accesso e macro obiettivi del corso

• contenuti del corso e relative indicazioni temporali

• patto formativo

• dati identificativi del/dei tutor e relativa e disponibilità e reperibilità.

	
	
	
	
	
	(60') Presentazione dialogante del corso su prerequisiti, contenuti, finalità, obiettivi, patto formativo, metodi di lavoro, tutoraggio, insegnamento e tempi.

	
	
	
	
	Conoscenza dei metodi di insegnamento e tutoraggio 
Perchè?
per facilitare l'approccio dei corsisti ai nuovi contenuti, ed agli ambienti di formazione consentendo all'e-tutor di poter risolvere anche eventuali conflitti. 
	

	
	
	
	
	Attivare le prime forme di aggregazione: i gruppi
Perchè? 
Per favorire l’approccio comunicativo, la gestione delle dinamiche di gruppo, la definizione dei ruoli, la motivazione, preparando il terreno collaborativo e dell’impegno individuale.
	(30’) Formazione dei gruppi di lavoro

	
	
	
	
	Conoscenza dei contenuti della prima attività proposta.
	(30’)  Preparazione e progettazione dell’attività previste nel modulo 1

L’incontro sarà gestito dal/dai tutor e richiederà solo la disponibilità di carta e penna.


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione


	Prima
	Classe virtuale

attività on-line
 (14 gg)

 MODULO 

1

	Accoglienza dei corsisti nella piattaforma e stimolazione alla partecipazione 
	Apertura del un  forum Tematico: il tutor dà il benvenuto ai corsisti, propone  loro una sintesi e delle riflessioni sulla giornata in presenza e li informa che eventuali discussioni Off topic potranno essere ospitate in un forum non moderato appositamente implementato sulla piattaforma (“pausa caffè”).

	
	
	
	
	Conoscenza del gruppo approfondimento della conoscenza dei corsisti
	Personalizzando il profilo del tutor in piattaforma;

Personalizzando il profilo del corsista in piattaforma;

nuova presentazione del tutor e invito ai corsisti ad una più dettagliata presentazione di se stessi nella classe virtuale;

	
	
	
	
	Approccio alla classe virtuale e alle sue funzionalità. Agire sul disorientamento per chi entra per la prima volta in un ambiente virtuale.
	Spiegando, navigazione e uso di Forum e dell'area per la condivisione delle risorse fornendo istruzioni sulle modalità di interazione e sulla funzionalità del forum: es.: Come rispondere ai msg utilizzando la funzione cite., Come inviare gli allegati.

Appuntamento in chat per verificarne la funzionalità.

i vari forum a disposizione sulla piattaforma.

	
	
	
	
	Supporto per aiutare i corsisti a selezionare le informazioni più utili allo sviluppo delle proprie strategie evidenziare le potenzialità della piattaforma e di Internet per supportare la collaborazione intellettuale.
Interazione con la classe con creazione, gestione e il monitoraggio continuo del contenitore dell’attività formativa, promozione di un utilizzo consapevole e critico della tecnologia costituendo un senso di comunità e di mutuo aiuto all’interno della classe
	Amministrando le discussioni (thread) aperte sul forum sottolineando le idee e gli spunti di riflessione contenuti negli interventi dei corsisti, esaminando gli interventi e valutandoli alla luce delle regole che si sono condivise nella prima giornata in presenza

Coordinare/collaborare un lavoro cooperativo di gruppo;

Fornitura di feedback

	
	
	
	
	Moderare i post contenendo potenziali flames (conflitti che si instaurano tra i corsisti) e sollecitando chi, per varie ragioni, resta nell'ombra (fade)
	Discutendo sulle dinamiche relazionali e ricordando le regole di comportamento (netiquette)  e intervenendo in caso di necessità per placare gli animi e creare una leadership diffusa

	
	
	
	
	Monitoraggio dell’attività/percorso

Gestione della classe virtuale (gestione delle presenze, repository delle attività svolte in presenza e monitoraggio dell’esecuzione degli elaborati richiesti, attività di validazione).
	La definizione di una tempistica condivisa, per gli step intermedi (cosa, entro quando) 

Stendere un elaborato di sintesi dei contributi on line.


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Seconda
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO 

2

	Analisi dei risultati della prima attività (report e metariflessione)
	(30’)  Breve relazione del tutor accompagnata da slides. Restituzione del questionario di ingresso.

Brainstorming sulle attività :
1. di approccio alla piattaforma,

2. di prima consultazione dei materiali,

3. dei risultati ottenuti,

4. di eventuali difficoltà.

Fornire feed back – validazione degli elaborati

	
	
	
	
	Lancio dell’attività prevista dal calendario 
	(60’)  a. Slide:

1. presentazione dell’attività,

2. orientamento nei materiali

3. esercitazioni previste, individuali e di gruppo,

4. eventuali test di verifica da svolgere on line.

(30’)  b. Attività pratica in aula con esercitazione significa insegnare 
       Esempio di attività da proporre:

1. Cosa significa insegnare mediante lT?

2. Come si struttura un corso blended?

Evidenziare le loro conoscenze/convinzioni e metterle in discussione

1. Formulare nuove ipotesi.

2. Applicazione delle ipotesi nel lavoro di gruppo.

	
	
	
	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per svolgere le attività previste on line.
	(60’)  c. istruzioni per la pubblicazione dell’attività di gruppo on line
Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

1. Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe virtuale e raccomandazione di partecipazione.

2. Dove inviare i lavori prodotti.

3. Visualizzazione del forum generale e gli interventi.

Navigazione e uso:
1. Forum

2. Caffè 

3. Bacheca 


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Seconda
	Classe virtuale

(3 ore)

 MODULO 

2

	Esercitazioni e interazioni
	1. Invio dei lavori

2. discussione sulle esercitazioni, 

3. proposte,

4. difficoltà rilevate sulla piattaforma o nell’elaborazione dei materiali.

	
	
	
	
	Esplorare il web 
	Ricerca di stili di apprendimento, di insegnamento e di metodologie didattiche:

pubblicazioni, saggi, progetti ministeriali, riviste specializzate, teorie pedagogiche.

	
	
	
	
	Attivazione Di Un Gruppo Di Discussione (tipo Yahoo)
	1. Per sviluppare un dibattito su:

insegnamento on line;

metodologie didattiche per favorire il lavoro collaborativi e cooperativo.

2. Per una ricerca di piattaforme di e-learning, OpenSource e free, da attivare eventualmente sul sito della scuola


	
	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)

	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Seconda
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO 

3

	Analisi dei risultati della seconda attività 

(report e metariflessione)
	(30’)  Brainstorming sulle attività :
1. di verifica funzionalità della piattaforma,

2. di consultazione dei materiali,

3. dei risultati ottenuti,

4. di eventuali difficoltà.

Stimolare la prosecuzione ed il diffondersi del lavoro in gruppo e del formarsi in “comunità” consolidare la conoscenza tra i corsisti, lo scambio di informazioni reciproche. 

(30’)  Consolidamento dei sottogruppi eterogenei    

Elaborazione immediata di una griglia riassuntiva come all.1° 

Ipotizzare spazi temporali di socializzazione e di discussione libere o maggiormente informali fissando un incontro in chat su un problema negoziato di discussione.

	
	
	
	
	Lancio dell’attività prevista dal calendario 


	(60’)  Slide:

1. presentazione dell’attività,

2. orientamento nei materiali

3. esercitazioni previste, individuali e di gruppo,

4. eventuali test di verifica da svolgere on line.

(30’)  Attività pratica in aula con esercitazione di apprendimento. 

Presentazione di alcuni strumenti di comunicazione in rete: chat, blog … per l’utilizzo immediato/futuro dell’appreso e del prodotto.

	
	
	
	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per svolgere le attività on line.
	(30’)  
1. Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

2. Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe virtuale e raccomandazione di partecipazione.

3. Modalità di invio dei lavori prodotti.

4. Consultazione del forum generale e degli interventi.

Navigazione e uso:

1. Forum

2. Caffè 

3. Bacheca 

	
	
	
	
	
	xxx


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione


	Seconda
	Classe virtuale

attività on-line
 (14 gg)

 MODULO 

3

	Accoglienza dei corsisti nella piattaforma e stimolazione alla partecipazione
	Apertura di un forum tematico: il tutor dà il benvenuto ai corsisti e propone  una sintesi e delle riflessioni sulla giornata in presenza – Il tutor propone la condivisione dei materiali prodotti dai sottogruppi con tutta la comunità

	
	
	
	
	Briciole di pane dell’attività del corsista

(per la creazione graduale del portfolio delle attività)


	Proposta di una scheda per tenere traccia delle attività proposte.

All.  1d

	
	
	
	
	Interagire con la classe stimolare le discussioni focalizzando l’attenzione dei discenti sugli argomenti chiave invitando e stimolando alla riflessione
	Invio di messaggi periodoci che aiutino i partecipanti a comprendere come procedono i ragionamenti, a fare il punto su ciò che sta succedendo, su ciò che e successo, per cercare di aggregare in un unico e arricchito discorso  i diversi pensieri, amministrando le discussioni (thread) aperte sul forum;

Coordinare/collaborare un lavoro cooperativo di gruppo;

	
	
	
	
	Massimizzare la risorsa temporale, sia rispetto al proprio operato, sia rispetto all’attività dei discenti, Richiama alla netiquette di comunicazione

Feed –back esperienza sulla piattaforma
	Indica e ricorda ai propri corsisti consegne e tempistica, appuntamenti online, novità, definizione di una tempistica condivisa, per gli step intermedi (cosa, entro quando) Stendere un elaborato di sintesi dei contributi on line

Controllo dei feedback

Gestione della classe virtuale (gestione delle presenze, repository delle attività svolte in presenza e attività di validazione)

	
	
	
	
	Aiuto e sostegno attività


	Il tutor nel forum “Aiuto e Tutorial” fornisce tutorial di sostegno dell’attività e risponde alle richieste di aiuto



	
	
	
	
	prevenzione/eliminazione di eventuali conflitti
	ricordare le regole di comportamento e non esitare ad intervenire per placare gli animi e creare una leadership diffusa

	
	
	
	
	stimolare la partecipazione dei corsisti “fade” 
	Sollecitare la partecipazione ai forum, eventualmente anche solo quelli del sottogruppo


	
	
	Fasi
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie)

	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Seconda
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO 

4
	Analisi dei risultati della terza attività per fare il punto della situazione
	(50’) Brainstorming sulle attività : 

5. di verifica dei processi,

6. di consultazione dei materiali,

7. dei risultati ottenuti,

8. di eventuali difficoltà.

9. elaborazione di griglia riassuntiva 

Elaborazione immediata di una griglia riassuntiva come all.1° 

	
	
	
	
	Lancio dell’ultima attività prevista in calendario al fine di avere un’idea di cosa è richiesto
	(30’) Slide: 

5. presentazione dell’attività,

6. orientamento nella consultazione dei materiali,

7. possibili modalità di estensione della comunicazione dei prodotti attraverso  Blog e CMS

8. esercitazioni previste, individuali e di gruppo,

9. eventuali test di verifica da svolgere on line.

Attività pratica in aula con esercitazione.

	
	
	
	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per svolgere le attività on line, affinchè vi sia chiarezza su chi, cosa, come, dove  e quando si deve fare 
	(60’) Attività pratica: 

1.     Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

2.     Invio dei lavori prodotti.

3.     I possibili fruitori dei prodotti e come mettere a disposizione i prodotti al di fuori della piattaforma di   apprendimento.

3.    Analisi e valorizzazione delle proposte estensive 
       nella comunicazione dei contenuti (blog, CMS …)
4.    Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe      

       virtuale e raccomandazione di partecipazione.

5.    Visualizzazione del forum generale e degli interventi.

Navigazione e uso:
5. Forum

6. Caffè 

7. Bacheca 

	
	
	
	
	Le percezioni sulle attività svolte e verifica,  si veda punto 1 della V giornata in presenza
	(20’) Somministrazione di un questionario a domande aperte per raccogliere informazioni   circa gli atteggiamenti e le convinzioni che si sono formati i partecipanti sul corso.


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione


	Terza
	Classe virtuale

attività on-line
 (14 gg)

 MODULO 

4
	Accoglienza dei corsisti nella piattaforma e stimolazione alla partecipazione alla nuova fase.
	1. Apertura del un  forum Tematico 

2. Benvenuto ai corsisti augurando loro una buona prosecuzione del lavoro.

3. Propone  una sintesi e delle riflessioni sulla giornata in presenza e ricorda, se fosse necessario, che eventuali discussioni Off topic potranno essere ospitate nel forum non moderato appositamente implementato sulla piattaforma (“pausa caffè”).

	
	
	
	
	Interazione con la classe, per promuoverei un utilizzo consapevole e critico della tecnologia  e per costituire un senso di comunità e di mutuo aiuto all’interno della classe 
	1 Apertura di thread

Amministrando le discussioni (thread) aperte sul forum sottolineando le idee e gli spunti di riflessione contenuti negli interventi dei corsisti, esaminando gli interventi e valutandoli alla luce delle regole che si sono condivise nella prima giornata in presenza

Coordinare/collaborare un lavoro cooperativo di gruppo;

2.Supporto per aiutare i corsisti a selezionare le informazioni più utili allo sviluppo delle proprie strategie evidenziare le potenzialità della piattaforma e di Internet per supportare la collaborazione intellettuale.

3. feedback

Sostegno allo svolgimento delle attività e disponibilità di fronte alle richieste di aiuto (in apposito forum)

4.Moderazione

 per contenere potenziali flames (conflitti che si instaurano tra i corsisti) e sollecitare chi, per varie ragioni, resta  ancora nell'ombra (fade) 

Discutendo sulle dinamiche relazionali e ricordando le regole di comportamento (netiquette)  e intervenendo in caso di necessità per placare gli animi e creare una leadership diffusa

	
	
	
	
	Monitoraggio  e valutazione dell’attività/percorso
	1. Gestione delle presenze 

2. Repository delle attività svolte in presenza e monitoraggio dell’esecuzione degli elaborati richiesti 

3. Attività di validazione

4. All’interno del forum tematico il tutor invita a formulare considerazioni, discutere sulle esercitazioni, formulare proposte,

5. segnalare link utili, ad inviare e condividere i lavori prodotti

	
	
	
	
	Realizzazione degli elaborati  finali, si veda il punto n. 2 della V giornata in presenza
	Il tutor invita tutti i corsisti che hanno operato individualmente o in sottogruppi a condividere l’elaborato finale e a valorizzare in un lavoro cooperativo i prodotti


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie) 
L’incontro si terrà presso la sede dell’ITIS di Mantova, avrà la durata di 3 ore 

	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Terza
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO 

5

	Analisi dei risultati del corso e della formazione.
 

Perchè?  
Consente di pensare al futuro: la realizzazione di un nuovo corso (magari migliorato, se non si sono raggiunti risultati adeguati), la possibilità, per i corsisti di continuare a lavorare in modo cooperativo
	(20’) 
Concisa relazione orale del tutor, accompagnata da eventuali slides, in ordine ai risultati emersi dai questionari sulle aspettative e sulla percezione 

(40’) 
Conseguenti interventi dei corsisti 

Possibile apertura di un forum sulle tematiche dell’ultima giornata in presenza

	
	
	
	
	Verifica e pubblicazione del lavoro finale

Perchè? 
L’analisi e la diffusione degli elaborati dei singoli e/o dei vari sottogruppi permette a tutti i corsisti l’ampliamento delle proprie conoscenze

E’ importante gratificare che ha lavorato per sé e per gli altri profondendo un impegno che ha consentito la realizzazione di lavori degni d’essere condivisi
	(30’)  
Relazione del tutor sui risultati conseguiti introduttiva degli 

(60’)  
interventi dei portavoce dei sottogruppo e dei singoli corsisti in ordine alle attività svolte, loro validazione e pubblicazione dei lavori per renderli disponibili alla community allargata (internet)

	
	
	
	
	
	(30')
Comunicazione del tutor in ordine a: 


- disponibilità della piattaforma anche dopo la chiusura del
  corso;

- possibilità di continuare l’esperienza dei gruppi creati al di fuori 
  della piattaforma o di crearne altri

	
	
	
	
	Stimolo alla prosecuzione e alla diffusione del lavoro di equipe e dell’idea di formarsi in comunità


Perchè?
Il corsista che,  al termine del percorso formativo, ha acquisito la capacità di collaborare/cooperare con i compagni di avventura, deve continuare a relazionarsi con gli altri per la sua crescita (non solo professionale).

Se ciò non avvenisse, il corso sarebbe un fallimento
	


