COSTRUIRE UN ORARIO A PARTIRE DA UN MONTE ORARIO ANNUALE

Si propone di ripercorrere i  momenti emersi nello studio di caso indicando di questa riflessione:

-  tre  punti di forza (flessibilità sull’adesione ai laboratori a prescindere dall’appartenenza ad un corso, gestione unitaria dei percorsi opzionali, ecc.) 
	PUNTI DI FORZA DELL’ESPERIENZA…
	PERCHE’ …

	
	

	
	

	
	


- tre  punti di debolezza (esigenza di condivisione a livello di  programmazione a classi parallele non sempre possibile, attività dei laboratori individuata sulle disponibilità dei docenti e non a rilevazioni di bisogni,ecc. )

	PUNTI DI DEBOLEZZA DELL’ESPERIENZA…
	PERCHE’ …

	
	

	
	

	
	


Quali cambiamenti possono verificarsi adottando la soluzione presentata nel proprio contesto scolastico?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

L’esperienza quanto si ritiene trasferibile? (crocettare in base ad una scala da 0 a 5)

                                                                                                0 ⃞⃞⃞⃞⃞ 5
Perché?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
