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Gruppo Betulle 



Attività 2.1 

“Integrare l’aula in Presenza e l’Aula Virtuale”

Costruire una pianificazione orizzontale del percorso, esplicitando per ogni giornata in presenza e per ogni periodo intermedio in Classe Virtuale, quali obiettivi si intende raggiungere per ogni step e come. Compila questa tabella con la tua pianificazione orizzontale, cercando di mantenere integrate le due aule.

21 giugno 2007

BARTOLOMEO ADRIANO
LAURA ANTICHI

MAGGIORINO SALVATORE GROSSO

MARICA CERIANI

MARIO VARINI

	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Familiarizzazione
	Prima
	Incontro in presenza

(3 ore)
 MODULO 

1

	Accoglienza. 

Perchè attivare forme di accoglienza?  
Perchè la prima impressione calda dà avvio ad un positivo ed energetico rapporto tra corsisti ed e-tutor e tende a "livellare gli animi". 
	(30’)  Breve presentazione del docente/tutor e dei partecipanti e conoscenza dell'ambiente che sarà utilizzato per le attività di formazione 
di tipo frontale (aula magna, laboratori ecc.) 

	
	
	
	
	Conoscenza di luoghi, ruoli, attori, competenze e aspettative.

Perchè? 
Per delimitare quello che dovrebbe fare il corsista, la funzione dell’e-tutor, della Piattaforma e della classe virtuale, definire le competenze minime richieste ai corsisti e accertare quelle possedute.
	

	
	
	
	
	Conoscenza del patto formativo, del sistema dei crediti e dei criteri di valutazione.
Perchè? 

· Per consentire una visione esplorativa, che chiarisca l'orizzonte in cui ci si muove e gli sviluppi possibili dell'apprendimento; 

· Per definire i limiti e i confini all'interno dei quali si svilupperanno le tematiche trattate nel corso, i relativi crediti di riferimento ed i criteri di validazione / valutazione delle attività che saranno adottati.
	(30’)  Consegna del plico contenente alcune informazioni essenziali relative al (per)corso:

• breve descrizione del corso e delle sue finalità

• prerequisiti d’accesso e macro obiettivi del corso

• contenuti del corso e relative indicazioni temporali

• patto formativo

• dati identificativi del/dei tutor e relativa e 
  disponibilità e reperibilità.

	
	
	
	
	
	(60') Presentazione dialogante del corso su prerequisiti, contenuti, finalità, obiettivi, patto formativo, metodi di lavoro, tutoraggio, insegnamento e tempi.

	
	
	
	
	Conoscenza dei metodi di insegnamento e tutoraggio 
Perchè?
per facilitare l'approccio dei corsisti ai nuovi contenuti, e agli ambienti di formazione consentendo all'e-tutor di poter risolvere anche eventuali conflitti. 
	

	
	
	
	
	Attivare le prime forme di aggregazione: i gruppi
Perchè? 
Per favorire l’approccio comunicativo, la gestione delle dinamiche di gruppo, la definizione dei ruoli, la motivazione, preparando il terreno collaborativo e dell’impegno individuale.
	(30’) Formazione dei gruppi di lavoro

	
	
	
	
	Conoscenza dei contenuti della prima attività proposta.
	(30’)  Preparazione e progettazione dell’attività previste nel modulo 1

L’incontro sarà gestito dal/dai tutor e richiederà solo la disponibilità di carta e penna.


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Familiarizzazione 
	Prima
	Classe virtuale

attività on-line
 (14 gg)

 MODULO 

1

	Accoglienza dei corsisti nella piattaforma e stimolazione alla partecipazione 
	Apertura del un  forum Tematico: il tutor dà il benvenuto ai corsisti, propone  loro una sintesi e delle riflessioni sulla giornata in presenza e li informa che eventuali discussioni Off topic potranno essere ospitate in un forum non moderato, appositamente implementato sulla piattaforma (“pausa caffè”).

	
	
	
	
	Conoscenza del gruppo approfondimento della conoscenza dei corsisti
	Personalizzando il profilo del tutor in piattaforma;

personalizzando il profilo del corsista in piattaforma;

nuova presentazione del tutor e invito ai corsisti ad una più dettagliata presentazione di se stessi nella classe virtuale;

	
	
	
	
	Approccio alla classe virtuale e alle sue funzionalità. Agire sul disorientamento per chi entra per la prima volta in un ambiente virtuale.
	Spiegando come navigare, l’ uso di Forum e dell'area per la condivisione delle risorse, fornendo istruzioni sulle modalità di interazione e sulla funzionalità del forum: es.: come rispondere ai msg utilizzando la funzione cite., come inviare gli allegati.

Appuntamento in chat per verificarne la funzionalità.

I vari forum a disposizione sulla piattaforma.

	
	
	
	
	Supporto per aiutare i corsisti a selezionare le informazioni più utili allo sviluppo delle proprie strategie evidenziare le potenzialità della piattaforma e di Internet per supportare la collaborazione intellettuale.
Interazione con la classe con creazione, gestione e il monitoraggio continuo del contenitore dell’attività formativa, promozione di un utilizzo consapevole e critico della tecnologia costituendo un senso di comunità e di mutuo aiuto all’interno della classe
	Amministrando le discussioni (thread) aperte sul forum, sottolineando le idee e gli spunti di riflessione contenuti negli interventi dei corsisti, esaminando gli interventi e valutandoli alla luce delle regole che si sono condivise nella prima giornata in presenza

Coordinare/collaborare ad un lavoro cooperativo di gruppo;

Fornitura di feedback

	
	
	
	
	Moderare i post contenendo potenziali flames (conflitti che si instaurano tra i corsisti) e sollecitando chi, per varie ragioni, resta nell'ombra (fade)
	Discutendo sulle dinamiche relazionali, ricordando le regole di comportamento (netiquette)  e intervenendo in caso di necessità per placare gli animi e creare una leadership diffusa

	
	
	
	
	Monitoraggio dell’attività/percorso

Gestione della classe virtuale (gestione delle presenze, repository delle attività svolte in presenza e monitoraggio dell’esecuzione degli elaborati richiesti, attività di validazione).
	La definizione di una tempistica condivisa, per gli step intermedi (cosa, entro quando) 

Stendere un elaborato di sintesi dei contributi on line.


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione
	Seconda
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO 

2

	Analisi dei risultati della prima attività (report e metariflessione).
Per guidare il processo formativo verso l’effetto desiderato. Questo approccio vuole incoraggiare la familiarizzazione con gli ambienti di apprendimento e ridurre al massimo il senso di isolamento.
	(30’)  Breve relazione del tutor accompagnata da slides. Restituzione del questionario di ingresso.

Brainstorming sulle attività :
1. di approccio alla piattaforma,

2. di prima consultazione dei materiali,

3. dei risultati ottenuti,

4. di eventuali difficoltà.

Fornire feed back – validazione degli elaborati

	
	
	
	
	Lancio dell’attività prevista dal calendario 
Sono chiariti i contenuti, gli obiettivi e i metodi, mettendo a fuoco le azioni nella loro ricaduta didattica. Si dà spazio alla formulazione di ipotesi di lavoro dinamiche. Si cerca di far comprendere non solo i contenuti, ma anche le scelte metodologiche di gestione in azioni formative.
	(60’)  a. Slide:

1. presentazione dell’attività,

2. orientamento nei materiali

3. esercitazioni previste, individuali e di gruppo,

4. eventuali test di verifica da svolgere on line.

(30’)  b. Attività pratica in aula con esercitazione significa insegnare 
       Esempio di attività da proporre:

1. Cosa significa insegnare mediante lT?

2. Come si struttura un corso blended?

Evidenziare le loro conoscenze/convinzioni e metterle in discussione

1. Formulare nuove ipotesi.

2. Applicazione delle ipotesi nel lavoro di gruppo.

	
	
	
	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per Indicazione del come svolgere le attività previste on line.
La tempistica come modalità di coerenza nell’impegno e per facilitare l’interazione.
	(60’)  c. istruzioni per la pubblicazione dell’attività di gruppo on line
Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

1. Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe virtuale e raccomandazione di partecipazione.

2. Dove inviare i lavori prodotti.

3. Visualizzazione del forum generale e gli interventi.

Navigazione e uso:
1. Forum

2. Caffè 

3. Bacheca 


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione
	Seconda
	Classe virtuale

(3 ore)

 MODULO 

2

	Esercitazioni e interazioni
Per consolidare l’appreso in proposte trasferibili e confrontabili. 

I materiali disponibili e prodotti assumono la funzione di essere utilizzati secondo le esigenze conoscitive di ciascuno.
	1. Invio dei lavori

2. discussione sulle esercitazioni, 

3. proposte,

4. difficoltà rilevate sulla piattaforma o nell’elaborazione dei materiali.

	
	
	
	
	Esplorare il web 
Per conoscere le pratiche, le sperimentazioni, le idee, che guidano le didattiche.
Per prendere ispirazione.

Per inserirsi nell’innovazione.

Per dare vita e “luogo” alle proprie idee.
	Ricerca di stili di apprendimento, di insegnamento e di metodologie didattiche:

pubblicazioni, saggi, progetti ministeriali, riviste specializzate, teorie pedagogiche.

	
	
	
	
	Attivazione Di Un Gruppo Di Discussione (tipo Yahoo)
Perchè l’interattività aiuti e sostenga la qualità della formazione. Allo schema unidirezionale si deve affiancare lo scambio attivo di esperienze per il progetto e la scoperta di nuove soluzioni.
	1. Per sviluppare un dibattito su:

insegnamento on line;

metodologie didattiche per favorire il lavoro collaborativo e cooperativo.

2. Per una ricerca di piattaforme di e-learning, Open Source e free, da attivare eventualmente sul sito della scuola


	
	
	Fasi
	Cosa raggiungere? (obiettivi) 
	Come? (metodologie)

	Socializzazione
	Metariflessione
	Seconda
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO 

3

	Analisi dei risultati della seconda attività 

(report e metariflessione)
Per stimare il ritorno degli investimenti fatti nell’impegno. 

Per conoscere i costi e i benefici del lavorare in gruppo.

Per esplorare le possibilità feconde delle attività individuali e di gruppo.
	(30’)  Brainstorming sulle attività :
1. di verifica funzionalità della piattaforma,

2. di consultazione dei materiali,

3. dei risultati ottenuti,

4. di eventuali difficoltà.

Stimolare la prosecuzione ed il diffondersi del lavoro in gruppo e del formarsi in “comunità”, consolidare la conoscenza tra i corsisti e lo scambio di informazioni reciproche. 

(30’)  Consolidamento dei sottogruppi eterogenei    

Elaborazione immediata di una griglia riassuntiva come all.1
Ipotizzare spazi temporali di socializzazione e di discussione libere o maggiormente informali fissando un incontro in chat su un problema negoziato di discussione.

	
	
	
	
	Lancio dell’attività prevista dal calendario 
Perché i materiali e i contenuti siano strumenti da utilizzare nelle forme disponibili della comunicazione in rete.


	(60’)  Slide:

1. presentazione dell’attività,

2. orientamento nei materiali

3. esercitazioni previste, individuali e di gruppo,

4. eventuali test di verifica da svolgere on line.

(30’)  Attività pratica in aula con esercitazione di apprendimento. 

Presentazione di alcuni strumenti di comunicazione in rete: chat, blog … per l’utilizzo immediato/futuro dell’appreso e del prodotto.

	
	
	
	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per svolgere le attività on line.
	(30’)  
1. Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

2. Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe virtuale e raccomandazione di partecipazione.

3. Modalità di invio dei lavori prodotti.

4. Consultazione del forum generale e degli interventi.

Navigazione e uso:

1. Forum

2. Caffè 

3. Bacheca 

	
	
	
	
	
	xxx


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione


	Seconda
	Classe virtuale

attività on-line
 (14 gg)

 MODULO 

3

	Accoglienza dei corsisti nella piattaforma e stimolazione alla partecipazione
	Apertura di un forum tematico: il tutor dà il benvenuto ai corsisti e propone  una sintesi e delle riflessioni sulla giornata in presenza – Il tutor propone la condivisione dei materiali prodotti dai sottogruppi con tutta la comunità

	
	
	
	
	Briciole di pane dell’attività del corsista

(per la creazione graduale del portfolio delle attività)


	Proposta di una scheda per tenere traccia delle attività proposte.

All.  1d

	
	
	
	
	Interagire con la classe e stimolare le discussioni focalizzando l’attenzione dei discenti sugli argomenti chiave, invitando e stimolando alla riflessione
	Invio di messaggi periodici che aiutino i partecipanti a comprendere come procedono i ragionamenti, a fare il punto su ciò che sta succedendo, su ciò che è successo, per cercare di aggregare in un unico e arricchito discorso  i diversi pensieri, amministrando le discussioni (thread) aperte sul forum;

Coordinare/collaborare  ad un lavoro cooperativo di gruppo;

	
	
	
	
	Massimizzare la risorsa temporale, sia rispetto al proprio operato, sia rispetto all’attività dei discenti, Richiamare alla netiquette di comunicazione

Feed –back esperienza sulla piattaforma
	Indicare e ricordare ai propri corsisti consegne e tempistica, appuntamenti online, novità, definizione di una tempistica condivisa, per gli step intermedi (cosa, entro quando) Stendere un elaborato di sintesi dei contributi on line

Controllo dei feedback

Gestione della classe virtuale (gestione delle presenze, repository delle attività svolte in presenza e attività di validazione)

	
	
	
	
	Aiuto e sostegno attività


	Il tutor nel forum “Aiuto e Tutorial” fornisce tutorial di sostegno dell’attività e risponde alle richieste di aiuto

	
	
	
	
	Prevenzione/eliminazione di eventuali conflitti
	ricordare le regole di comportamento e non esitare ad intervenire per placare gli animi e creare una leadership diffusa

	
	
	
	
	Stimolare la partecipazione dei corsisti “fade” 
	Sollecitare la partecipazione ai forum, eventualmente anche solo quelli del sottogruppo


	
	
	Fasi
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie)

	Socializzazione
	Metariflessione
	Seconda
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO

4
	Analisi dei risultati della terza attività per fare il punto della situazione
	(50’) Brainstorming sulle attività : 

1. di verifica dei processi
2. di consultazione dei materiali,
3. dei risultati ottenuti,
4. di eventuali difficoltà.
5. elaborazione di griglia riassuntiva 

Elaborazione immediata di una griglia riassuntiva come all. 1 

	
	
	
	
	Lancio dell’ultima attività prevista in calendario al fine di avere un’idea di cosa è richiesto
	(30’) Slide: 

1. presentazione dell’attività,
2. orientamento nella consultazione dei materiali,
3. possibili modalità di estensione della comunicazione dei  prodotti attraverso  Blog e CMS
5. esercitazioni previste, individuali e di gruppo

6. eventuali test di verifica da svolgere on line.


Attività pratica in aula con esercitazione.

	
	
	
	
	Assegnazione dei compiti e dei tempi per svolgere le attività on line, affinché vi sia chiarezza su chi, cosa, come, dove  e quando si deve fare 
	(60’) Attività pratica: 

1. Visualizzazione delle attività da svolgere on-line.

2. Invio dei lavori prodotti.

3. I possibili fruitori dei prodotti e come mettere a disposizione i prodotti al di fuori della piattaforma di   apprendimento.

4. Analisi e valorizzazione delle proposte estensive nella comunicazione dei contenuti (blog, CMS …)

5. Apertura di un nuovo forum di discussione nella classe virtuale e raccomandazione di partecipazione.

6. Visualizzazione del forum generale e degli interventi.

Navigazione e uso:
1. Forum

2. Caffè 

3. Bacheca 

	
	
	
	
	Le percezioni sulle attività svolte e verifica,  si veda punto 1 della V giornata in presenza
	(20’) Somministrazione di un questionario a domande aperte per raccogliere informazioni   circa gli atteggiamenti e le convinzioni che si sono formati i partecipanti sul corso.


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	
Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione


	Terza
	Classe virtuale

attività on-line
 (14 gg)

 MODULO

4
	Accoglienza dei corsisti nella piattaforma e stimolazione alla partecipazione alla nuova fase.
	1. Apertura del un  forum Tematico 

2. Benvenuto ai corsisti augurando loro una buona prosecuzione del lavoro.

3. Propone  una sintesi e delle riflessioni sulla giornata in presenza e ricorda, se fosse necessario, che eventuali discussioni Off topic potranno essere ospitate nel forum non moderato appositamente implementato sulla piattaforma (“pausa caffè”).

	
	
	
	
	Interazione con la classe, per promuovere  un utilizzo consapevole e critico della tecnologia  e per costituire un senso di comunità e di mutuo aiuto all’interno della classe 
	1.  Apertura di thread Amministrando le discussioni (thread) aperte sul forum sottolineando le idee e gli spunti di riflessione contenuti negli interventi dei corsisti, esaminando gli interventi e valutandoli alla luce delle regole che si sono condivise nella prima giornata in presenza Coordinare/collaborare  ad un lavoro cooperativo di gruppo;
2. Supporto per aiutare i corsisti a selezionare le informazioni più utili allo sviluppo delle proprie strategie, evidenziare le potenzialità della piattaforma e di Internet per supportare la collaborazione intellettuale.

3. Feedback Sostegno allo svolgimento delle attività e disponibilità di fronte alle richieste di aiuto (in apposito forum)

4. Moderazione  per contenere potenziali flames (conflitti che si instaurano tra i corsisti) e sollecitare chi, per varie ragioni, resta  ancora nell'ombra (fade), discutendo sulle dinamiche relazionali, ricordando le regole di comportamento (netiquette)  e intervenendo, in caso di necessità, per placare gli animi e creare una leadership diffusa

	
	
	
	
	Monitoraggio  e valutazione dell’attività/percorso
	1. Gestione delle presenze 

2. Repository delle attività svolte in presenza e monitoraggio dell’esecuzione degli elaborati richiesti 

3. Attività di validazione

4. All’interno del forum tematico il tutor invita a formulare considerazioni, discutere sulle esercitazioni, formulare proposte, segnalare link utili ad inviare e condividere i lavori prodotti

	
	
	
	
	Realizzazione degli elaborati  finali, si veda il punto n. 2 della quinta giornata in presenza
	Il tutor invita tutti i corsisti che hanno operato individualmente o in sottogruppi a condividere l’elaborato finale e a valorizzare in un lavoro cooperativo i prodotti


	
	Fasi
	Elemento
	Cosa raggiungere? (obiettivi)
	Come? (metodologie) 


	Socializzazione
	Metariflessione
	Terza
	Incontro in presenza

(3 ore)

 MODULO

5

	Analisi dei risultati del corso e della formazione.
 

Perchè?  
Consente di pensare al futuro: la realizzazione di un nuovo corso (magari migliorato, se non si sono raggiunti risultati adeguati), la possibilità, per i corsisti di continuare a lavorare in modo cooperativo
	(20’) 
Concisa relazione orale del tutor, accompagnata da eventuali slides, in ordine ai risultati emersi dai questionari sulle aspettative e sulla percezione 

(40’) 
Conseguenti interventi dei corsisti 

Possibile apertura di un forum sulle tematiche dell’ultima giornata in presenza

	
	
	
	
	Verifica e pubblicazione del lavoro finale

Perchè? 
L’analisi e la diffusione degli elaborati dei singoli e/o dei vari sottogruppi permette a tutti i corsisti l’ampliamento delle proprie conoscenze

E’ importante gratificare chi ha lavorato per sé e per gli altri profondendo un impegno che ha consentito la realizzazione di lavori degni d’essere condivisi
	(30’)  
Relazione del tutor sui risultati conseguiti introduttiva degli 

(60’)  
interventi dei portavoce dei sottogruppo e dei singoli corsisti in ordine alle attività svolte, loro validazione e pubblicazione dei lavori per renderli disponibili alla community allargata (internet)

	
	
	
	
	
	(30')
Comunicazione del tutor in ordine a: 


- disponibilità della piattaforma anche dopo la chiusura del
  corso;

- possibilità di continuare l’esperienza dei gruppi creati al di fuori 
  della piattaforma o di crearne altri

	
	
	
	
	Stimolo alla prosecuzione e alla diffusione del lavoro di equipe e dell’idea di formarsi in comunità


Perchè?
Il corsista che,  al termine del percorso formativo, ha acquisito la capacità di collaborare/cooperare con i compagni di avventura, deve continuare a relazionarsi con gli altri per la sua crescita (non solo professionale).

Se ciò non avvenisse, il corso sarebbe un fallimento
	


ALLEGATI

	Allegato 1.a


	

	PRESENTAZIONI INCONTRO 1

	CORSISTI
	ANNOTAZIONI



	Corsista1 (nome)
	

	Corsista2(nome)
	

	Corsista3 (nome)
	

	Corsista4 (nome)
	

	Corsista5 (nome)
	

	Corsista6 (nome)
	

	Corsista … (nome)
	

	
	

	Osservazioni
	

	
	Punti di forza


	

	
	Punti di debolezza


	


	Allegato 1.b


	QUESTIONARIO DI RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE INFORMATICHE E DELLE ASPETTATIVE SUL CORSO




ISTITUTO: 

Formazione Indire … – a.s. 200 ​_/200_

----------------  CORSO 
Tutor  _______________ – Scuola__________________ indirizzo e-mail_________________
	QUESTIONARIO DI RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE INFORMATICHE E DELLE ASPETTATIVE SUL CORSO

Le informazioni raccolte con il presente questionario saranno trattate ad esclusivo uso interno, al fine di progettare ed organizzare al meglio gli interventi del tutor

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOCENTE:………………………………..................................................................................

SCUOLA: ..............................................…………………...classe/i ................N°ALUNNI……

DISCIPLINE INSEGNATE:…………………...........….............................................................

INDIRIZZO E-MAIL:…………………………………………………………………………………

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) Utilizzi il computer 



a casa

( SÌ

( NO



2) Utilizzi Internet e la posta elettronica? 
a casa

( SÌ

( NO







a scuola
( SÌ

( NO 

3) Hai già frequentato un corso d'informatica? 

( SÌ

( NO
Hai frequentato corsi in modalità e-learning integrato sulla piattaforma Puntoedu ?
                                                                                          ( SÌ

( NO

4) Se sì quali ?

SI

NO

Formazione neo immessi in ruolo

FORTIC            A       B       C1       C2

DM.100/02

DM. 61/03

5) Utilizzi il computer a scuola? 





( SÌ

( NO
Se sì, come? (preparazione di materiale, con gli alunni, …)
...................................................................................................................………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6) Utilizzi Internet?
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[image: image3] spesso

7) Hai partecipato ad un forum di discussione?  
[image: image4] mai
  
[image: image5] qualche volta

[image: image6] spesso




	CONOSCENZA PER USO PERSONALE

	buona
	discreta
	sufficiente
	scarsa
	nessuna
	buona

	Ambiente Windows
	
	
	
	
	
	

	Altri sistemi operativi: Mac, Linux, ………………..
	
	
	
	
	
	

	Programmi di videoscrittura (Microsoft Word)
	
	
	
	
	
	

	Altri programmi di videoscrittura (specificare) ………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	Fogli elettronici (Excel)
	
	
	
	
	
	

	Data base (Access)
	
	
	
	
	
	

	Pubblicazioni con Microsoft Publisher
	
	
	
	
	
	

	Presentazioni con Microsoft Power Point
	
	
	
	
	
	

	Trattamento di immagini: scanner, fotocamera, webcamera, ………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	Produzione di ipertesti 
	
	
	
	
	
	

	Navigazione e ricerca in Internet
	
	
	
	
	
	

	La posta elettronica
	
	
	
	
	
	

	Produzione e pubblicazione di pagine Web
	
	
	
	
	
	

	Altri programmi didattici (specificare) …..……………………………………………………
	
	
	
	
	
	


8) LE TUE ASPETTATIVE SU QUESTO CORSO …..(Numera per priorità )

[image: image7.jpg]
      
Migliorare le tue competenze metodologico-didattiche
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Scambiare esperienze con i colleghi


      
Ascoltare il tutor che spiega


      
Lavorare autonomamente sulla Piattaforma Indire alla ricerca di ciò che interessa


      
Scambiare messaggi e materiali nei forum


     
Svolgere attività di gruppo per approfondire gli argomenti della piattaforma Indire


      
Sperimentare forme di apprendimento collaborativo con i colleghi ed il tutor


      
Svolgere attività di gruppo per preparare UA


      
Non hai molte aspettative in quanto ti sei iscritto solo per ottemperare all’obbligo
          dell’aggiornamento


      
__________________________________________________________________

                                                                                                     Grazie per la collaborazione

Esempio di REPORT

	Primo incontro in presenza - ore 3

Primi passi nella formazione - Report

Carissimi vi ringrazio della partecipazione interessata e motivata. Anche la vostra simpatia e intelligenza è stato un elemento facilitante.

L'unico problema il difficoltoso collegamento ad Internet. Pazienza, rimedieremo sabato!

Vi chiedo gentilmente una restituzione sull'efficacia dell'incontro.

Intanto, vi mando il Report dell'attività odierna.

FORMAZIONE INDIRE  ….  INCONTRO IN PRESENZA

DATA: …
ARGOMENTI TRATTATI E DISCUSSI

1. Conoscenza reciproca.

2. Il progetto di Formazione.

3. La piattaforma INDIRE, i compiti, i crediti, la quota presenze, l’attestato di partecipazione.

4. I primi link utili.

5. L’organizzazione delle aree, le attività, i materiali di studio, il forum

6. I laboratori e l’iscrizione ai laboratori di gruppo.

7. La classe virtuale.

8. I primi impegni di apprendimento.

9. Appuntamenti in chat.

10. Il test di ingresso del CSA sulle conoscenze informatiche.

11. La scheda per l’organizzazione dei lavori.

PRESENZE

1

2

3

4 …

Se non avete Acrobat Reader sul vostro computer, scaricatelo gratuitamente dal sito: http://www.adobe.it/products/acrobat/readstep2.html. Ne avrete bisogno!

__________________________________

Un caro saluto




	Allegato 1.d


	SCHEDA ATTIVITA’ SVOLTA – Portfolio 

(a cura del corsista)




	Formazione ___ / ___

Nome Cognome: ______________________________________________

Scuola: ______________________________________________________

Data: __ / ____

ATTIVITA’ N. ___

TITOLO ATTIVITA’ ________________________________________________________________



	1
	DESCRIZIONE ATTIVITÀ’


	

	2
	PERCORSO


	

	3
	MATERIALI ISTITUZIONALI CONSULTATI


	

	4
	MATERIALI AGGIUNGIVI


	

	5
	SITI DISPONIBILI


	

	6
	SITI CONSULTATI
	

	7
	ESPERIENZE PERSONALI SULL’ATTIVITA’
	

	8
	PARTECIPAZIONE AL FORUM ED ESITI
	

	9
	TEMATICHE E PROBLEMI EMERSI
	

	10
	IPOTESI OPERATIVE E POSSIBILI APPLICAZIONI
	

	11
	VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
	

	12
	VALUTAZIONE DEI PRODOTTI
	

	13
	IL VALORE DELLA COMUNICAZIONE NELLE APPLICAZIONI E NELLA RICERCA
	

	14
	ANALISI DI UN CASO
	


	Allegato 1.e


	Report attività generali corsisti

SITUAZIONE IN DATA ____ / ____




	NOME
	ATTIVITA’ LABORATORIO

CREDITI
	FORUM

CREDITI
	MATERIALI DI STUDIO

CREDITI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Allegato 1.f


	QUESTIONARIO FINALE  PER I PARTECIPANTI 

DEL CORSO  ___________________________________




	
	Primaria
	Secondaria I grado
	Secondaria 
II grado

	DOCENTE  ISCRITTO
	
	
	

	DOCENTE  FREQUENTANTE
	
	
	


1. Nel complesso, come valutate le attività proposte rispetto alle vostre aspettative?

	1
	2
	3
	4

	Poco rispondenti
	
	
	Molto rispondenti


2. Terminato il corso pensate ora di sapere di più sulla Riforma scolastica ?

	1
	2
	3
	4

	Poco 
	
	
	      Molto 


3. Nel complesso, valutate utile l’apprendimento e-learning nella modalità blended (ossia attività mista in presenza e a distanza)?

	1
	2
	3
	4

	Poco utile
	
	
	         Molto utile 


4. L’impiego delle tecnologie informatiche è stato efficace per il reperimento e l’apprendimento delle informazioni?

	1
	2
	3
	4

	   Poco efficace
	
	
	Molto efficace


5. Le attività laboratoriali proposte e realizzate potranno essere di orientamento e di applicazione nella progettazione didattica (personale e d’istituto) ?

	1
	2
	3
	4

	   Poco efficace
	
	
	Molto efficace


6. Ritenete che sia fruttuoso riproporre questo tipo di formazione mista per la riqualificazione della funzione docente in rapporto alla riforma?

	1
	2
	3
	4

	   Poco fruttuoso
	
	
	Molto fruttuoso


7. Ritenete utile la quantità e varietà dei materiali proposti da INDIRE?

	1
	2
	3
	4

	   Poco utile
	
	
	Molto utile


8. Come giudicate la qualità dei materiali proposti da INDIRE?

	1
	2
	3
	4

	   Poco valida 
	
	
	Molto valida


9. Come valutate l’interazione con il tutor?

	1
	2
	3
	4

	   Poco efficace
	
	
	Molto efficace


10.  Come valutate l’interazione all’interno del gruppo classe dei corsisti ?

	1
	2
	3
	4

	   Poco efficace   
	
	
	Molto efficace


11.  Valutate efficaci l’interazione e le attività con la classe virtuale?

	1
	2
	3
	4

	   Poco efficaci   
	
	
	Molto efficaci


12.   Come valutate i laboratori che sono stati proposti ai fini dell’acquisizione di conoscenze e competenze didattiche ?

	1
	2
	3
	4

	Funzionali
	
	
	Non funzionali


13.   Come valutate le attività proposte in relazione alle finalità del corso?

	1
	2
	3
	4

	Poco utili
	
	
	Molto utili

	
	
	
	


14.   Come valutate l’articolazione del corso nel suo complesso (calendario dei lavori) in funzione dei vostri impegni scolastici?

	1
	2
	3
	4

	Funzionale
	
	
	Non funzionale


15. Quali difficoltà da voi incontrate nel corso della formazione ritenete opportuno segnalare?

	


16.  Suggerimenti o proposte che ritenete utili per migliorare l’organizzazione di un successivo corso di formazione per docenti tramite le tecnologie informatiche

	


Grazie per avere risposto al questionario

